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1. Identifikaéni udaje

Skolské zafizeni: Domov mladeze

Misto poskytovanych skolskych sluzeb: Gemerska 505/9, 784 01 Litovel
Kapacita: 50 lizek

Telefon: 606 028 806

E-mail: janci.zdenek@soslitovel.cz internat@soslitovel.cz

Pravnicka osoba vykonavajici €¢innost Skolského zafizeni:
Stfedni odborna Skola Litovel, Komenského 677/1, 784 01 Litovel
1ZO Skoly: 600017087

1ZO zarizeni: 110014260

IC: 00848875

Adresa: Komenského 677/1, 784 01 Litovel

Telefon: 585 341547, 739 690 606

E-mail: sekretariat@soslitovel.cz

Internetové stranky: www.soslitovel.cz

Pravni forma: pfispévkova organizace
Zrizovatel: Olomoucky kraj
Reditel: Mgr. Pavel Skacel

2. Charakteristika domova mladeze ‘

DM SOS Litovel tvofi se Stfedni odbornou $kolou Litovel, (dale jen SOS Litovel) jeden
pravni celek. Nachazi se jako samostatné fungujici sedmi-podlazni budova, ve které je
umisténa i Restaurace Za Skolou, ktera slouzi jako stravovaci zafizeni pro ubytované
Zaky. DM ubytovavéa pfednostné Zaky SOS Litovel. V pfipadé volnych ubytovacich mist
jsou tato mista nabidnuta zakdm daldich stfednich $kol (dale jen SS), jejichz
zfizovatelem je Olomoucky kraj. Kapacita DM je 50 mist (1 pokoj dvouluzkovy, 12
pokoju d&tyflizkovych). V 5.patfe budovy DM je ubytovaci kapacita pro 22 zaku
(chlapcu). V 6.patfe je ubytovaci kapacita pro 28 zaku (divek).

Z&ci mohou na kazdém patfe vyuzivat éajovnu a kuchyfiku vybavenou varnou konvici,
lednici, mikrovinnou troubou.

Televizni vysilani mohou zaci sledovat v klubovné na 5.patie, v herné na 4.patfe, popf.
na vychovatelné.

Zaci maji pro volnogasové aktivity k dispozici klubovnu na 5.patfe a hernu na 4.patre,
kde je umistén playstation, stdl na stolni tenis, stolni fotbal, Sipky.

Wifi sit’ je zfizena s pokrytim vSech podlazi budovy DM.

DM je provozovan jako ubytovaci zafizeni s nabidkou celodenniho stravovani —
snidané, svacina, obéd a vecefe, vSe v budové DM v prostorach Restaurace Za Skolou.
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Pedagogicka dokumentace: Pfihlaska do domova mladeze, Osobni spis zaka, Kniha
dennich zaznamu, Denik vychovné skupiny, Hlaseni o urazu /Kniha urazu/, popf. ostatni
pisemna dokumentace spojena s praci vychovatele.

DM Fidi feditel SOS Litovel, ktery stanovuje pracovnikiim jejich pracovni Gvazek a
pracovni naplfi. Spole¢né s vedoucim DM organizuje provoz DM — vydava Vnitini fad s
rezimem dne, Provozni fad, Celoro¢ni plan prace useku VMV, zabezpecCuje Skoleni
BOZP a PO pro zaky a pedagogické pracovniky. PInéni téchto ukolu zajistuje vedouci
DM. Vedouci DM rovnéz spolupracuje v oblasti hospodaiské a ekonomické s vedenim
Skoly.

K pfenosu informaci mezi feditelem Skoly, zastupcem feditele Skoly, vedoucim ucitelem
OV, vedoucim DM a ekonomem slouZzi:

e Vv zavaznych pfipadech okamzité osobni jednani;

pedagogické a provozni porady;

jednani s tridnimi uciteli i s ostatnimi pedagogickymi pracovniky Skoly;

jednani s rodi¢i (pisemny, telefonicky, osobni kontakt);

pravidelné porady vychovateld.

3. Cile vzdélavani

Efektivni vyuzivani volného Casu je nezbytnou soucasti moderni spolecnosti a Zivota
kazdého jedince, predevSim déti a mladeze. Optimalnim stavem je uvést sféru
povinnosti a volného ¢asu do rovnovahy, protoZe kvalitné straveny volny ¢as:

je protipdlem kvalitniho pracovniho nasazeni v teoretické a odborné pfiprave;
podporuje mnohostranny rozvoj osobnosti jedince (vile, seberegulacni vlastnosti aj.);
vytvafi a ovliviiuje socialni vztahy, socialni interakci a komunikaci;

podporuje celkové zdravi jedince, jeho télesny vyvoj a zdravy zivotni styl;

pusobi efektivné jako prevence socialné patologickych jevu.

Cilem vychovy mimo vyucovani je vést jedince k osvojovani si hodnot a napomahat
tak rozvoji jeho psychickych i fyzickych kvalit.

Ukolem vychovy mimo vyuéovani je kompenzace jednostranné zatéZe, rozvoj
zadoucich zajml, umoznéni ziskani praktickych Zivotnich zkuSenosti, uspokojeni touhy
po seberealizaci, sebeucté, kompenzace nedostatki socialniho prostfedi, rozvoj
organizatorskych schopnosti, vyuZziti praktickych dovednosti, vedeni k vzajemné
spolupraci, aktivité, toleranci a respektovani prava kazdéeho obcCana.

Funkce vychovy mimo vyuéovani:

e vychovna (rozvoj schopnosti, dovednosti, postoju, hodnot);

e socialni (ucit se spolupraci, souziti v kolektivu, feSeni problému);

e zdravotni (télesné aktivity, kompenzace Skolni jednostranné zatéze);
e prevence socialné-patologickych jevu.

Duraz je kladen na vyuziti odbornosti vychovatele, respektovani prav zaka, snahu
propojit zajmovou c¢innost s vyucovanim, zachovani principu dobrovolnosti, snhahu
individualni praci, vytvareni heterogennich skupin (napf. podle véku), prostupnost a
spolupraci vychovnych zafizeni, vyuziti zajmovych €innosti, které budou zaci potfebovat
pfi vybéru povolani.



Klicové kompetence, cile

Provoz DM se podfizuje vnitfnimu a provoznimu fadu DM SOS Litovel, ktery je
zpracovan dle vyhlasky MSMT CR o $kolskych, vychovnych a ubytovacich zafizenich —
vyhlaska ¢. 108/2005 Sb., zakona €. 561/2004 Sb. a je pfizpusoben podminkam DM.

Zaci se zapojuji podle zajmu, prani, osobnich piedpokladi a potfeb do zajmové a
vzdélavaci Cinnosti, ktera spocCiva v realizaci jednotlivych klicovych kompetenci. KliCové
kompetence ve vychovné vzdélavacim procesu nestoji vedle sebe izolované, ale
riznymi zpusoby se prolinaji, maji komplexni podobu a jsou zakladem vSeobecného
vzdélavani.

1. Kompetence k uéeni
pfiprava na vyuCovani a vSestranny rozvoj osobnosti zaka;

e zkvalithovani pfipravy na vyuCovani (motivace ke studiu, naucit se ucit, ziskané
védomosti si davat do souvislosti a nasledné je umét vyuzit pfi dalSim studiu, vSimat
si souvislosti);

e individualni pfistup k problémovym zakum (stanoveni si dennich cill, soustavna

pfiprava, opakovani a procviCovani ziskanych védomosti, dovednosti, schopnosti a

postoju — uvédomovani si pokroku);

odhalovani pfi€in Skolni neuspésnosti, naucit se s ni vyrovnavat;

naucit se kultivovanému projevu, vystupovani na vefejnosti;

rozvijeni kladného vztahu k budoucimu povolani;

zvySovani efektivity samostudia (navozeni kladného postoje k uceni, zhodnoceni

dosavadnich vysledkU a jejich vyuZiti i v praktickych situacich).

Cil: podpora Skolni uspésnosti vzdélavaciho procesu, snaha o ziskani vSeobecného a
odborného vzdélani.

PInéni: denné — hlavné v dobé studijniho klidu, motivacni a nenasilnou formou.

2. Kompetence k feSeni problému

e rozpoznat problém, objasnit jeho podstatu, a navrhovat postupné kroky, pfipadné
varianty jeho feSeni;

e vyuzivat své individualni schopnosti, ziskané védomosti a dovednosti pfi
samostatném FfeSeni problému, orientovat se v nové vzniklych situacich a pruzné na
né reagovat;

e naucit se poznavat nové, originalni postupy a feSeni problémd, navrhovat varianty
feSeni problémdu, zvazovat jejich pfednosti, rizika a mozné negativni dusledky.

Cil: vést Zaky v uméni odhalit a feSit problém, uvédomit si nasledky svého jednani. Vést
a podnécovat zaky k tvofivému mysleni, logickému uvazovani. Nebat se o problému
hovofit. Problémy je tfeba fesit, ne je pfechazet.

Pinéni: pribézné po cely Skolni rok formou pozorovani, vnimani okoli, vztah(
mezi jednotlivci i skupinou, jak v celém objektu DM, tak i mimo né;.

3. Kompetence komunikativni

e vyhledavani témat k rozhovoru (formaini — Zaci x vychovatel = ovladani vyrazovych a
dorozumivacich prostfedku, jasna formulace vét, mySlenek, sdéleni, otazky a
odpovédi a neformalni — zak x zak = snaha o kultivovanost a vzajemny respekt);
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e komunikace individualni i skupinova (na pokojich, v klubovné, kuchyhce, jidelné,
télocvicné, posilovné, na bazénu..., v prostfedi vychovné skupiny);

e vyjadfovani pocitu nejen feci, ale i gesty a jinymi prostfedky;

o efektivni a tvofivé vyuzivani dostupnych prostfedkd komunikace.

Cil: rozvoj schopnosti zaku samostatné a uspésné komunikovat, posilovat sebedavéru.

Pinéni: prabézné po cely $8kolni rok, formou rozhovori a besed ve
vychovnych skupinach, navstévami sportovnich, kulturnich a spolecenskych akci.

4. Kompetence socialni a interpersonalni

e vyuziti kazdé vhodné pfileZitosti ke konverzaci o mezilidskych vztazich (vztahy na
pokoji, ve vychovné skuping, pri veSkerém déni v DM, mezi divkami a chlapci, zaky a
vychovateli apod.);

e vést zaky k samostatnému rozhodovani, k uvédoméni si zodpovédnosti za sveé
vhodné ¢i nevhodné chovani, uméni rozpoznat agresivitu, Sikanu a naucit se jim
branit;

e snaha o spolupraci ve vychovné skupiné (dokazat se prosadit i podfidit, pfijmout

kompromis, respektovat druhé, byt tolerantni k odliSnostem jinych);

uvédomit si, Ze v rdznych Zivotnich situacich nebyva pouze jedno fedeni;

ucit se byt tolerantni, vstficny, otevieny, ale i kriticky k nazorim druhych;

dokazat si stanovit Zebficek hodnot;

chapat potfeby a postoje druhych, respektovat riznorodost hodnot Clovéka.

Cil: vést zaky k vytvareni zdravych socialnich vazeb v ramci vychovné skupiny, fesit
vzniklé situace, navodit pfijemné prostiedi k tvorbé kladnych pocitl, ucit se zZit spole¢né
s ostatnimi.

PInéni: v aktualnich situacich po cely skolni rok, formou diskusi, rozhovoru pfi feSeni
problémovych a jinych situaci.

5. Obc¢anské ¢innosti a pracovni kompetence

e ucit se odpovédnosti k sobé samému i k druhym (k ukolim pfistupovat zodpovédné a
odhadnout rizika vlastnich napadu);

e chranit zivotni prostfedi i zdravi ostatnich, chovat se zodpovédné s ohledem na
zdravi a bezpecnost prostredi, Setfit energii, tfidit odpad;

e uvédomovat si sva prava a prava druhych (nebyt sobecky, zahledény do sebe, umét
prosadit sebe i ostatni, umét pomoci druhému);

e stanovit si kratkodobé i perspektivni cile vychazejici nejen z vlastnich potfeb a zajmd,
ale i z potfeb spole€nosti a cilevédomé je uskutecnovat.

Cil: uvédomit si dulezitost svych rozhodnuti v navaznosti na ochranu zivotniho prostfedi,
vytvaret optimalni a zdravou atmosféru pro pobyt v DM.

PInéni: systematicky po cely Skolni rok, formou rozhovoru, diskuzi, pfipominek ze
strany zaku i vychovatelu.



6. Kompetence k traveni volného €¢asu

podporovat veSkerou aktivitu, tykajici se smysluplného traveni volného ¢asu — ucast
na sportovnim, kulturnim a spoleCenském déni v DM i mimo néj (divadelni a filmova
predstaveni, koncerty, pfednasky, vylety apod.);

e umeét si vybrat zajmovou cinnost dle svych dispozic;
e rozvijet své zajmy v organizovanych i individualnich Cinnostech;
e rozvijet schopnosti aktivniho traveni volného Casu jako kompenzaci stresovych

situaci;

e motivovat k estetickému citéni (Uprava pokoju a jejich vyzdoba, vyzdoba DM);
e vyuzivat vSechny prostiedky, které vedou ke zdravému ZzZivotnimu stylu (vyuziti

posilovny, télocvicny, hfisté i okoli DM, nabidky mésta).

Cil: nenasilnou formou vést Zaky k aktivnimu a smysluplnému vyuZzivani volného €asu,
vytvareni estetickych hodnot — nejen pro vlastni potéSeni, ale i pro radost druhych.

PInéni: celoro¢né, formou zajimavych nabidek tvirci prace k vyuZiti volného €asu.

4. Formy a obsah

Formy:

e Cinnosti kognitivni — informativni;

¢ cinnosti psychomotorické — dovednosti;

¢ orientace multikulturni;

e kolektivni plisobent;

e individualni pusobeni — rozvoj nadani zaku;
¢ individualni pohovory;

e pribézné neformalni pusobeni vychovatele;
e pravidelné aktivity;

e prilezitostné aktivity — jednorazove akce, exkurze, turnaje, besedy;
e spontanni ¢innost.

Obsah:

zakladnim prostfedkem cCinnosti je zazitek (prozitek) ucastnikl, ktery obohacuje jejich
sebepoznavani, rozsifuje védomosti a dovednosti a navozuje kladné emoce. Strategii
pedagogické prace je respektovani pozadavku pedagogiky volného ¢asu.

pozadavek pedagogického ovliviiovani volného ¢asu (vychovatel volny ¢as ovliviiuje
formou nabidky a motivace);

pozadavek vyzdvihovani kladnych ryst osobnosti (vychovatel chvali, vyzdvihuje a
hodnoti Zaka vzhledem k moznostem jeho momentalniho stavu);

pozadavek dobrovolnosti (zak se mlze a nemusi zucastnit planovanych
volnocCasovych aktivit);

pozadavek pfimérenosti (Cinnosti musi byt planované tak, aby byly pfiméfené pohlavi,
véku a zajmu Zaku);

pozadavek aktivity (vychovatel zaky povzbuzuje k viastni aktivité a zajmu o Zivot na
DM a je prlivodcem zakl po zajmovych €innostech);

pozadavek citlivosti a citovosti (vychovatel se zvySenou citlivosti pfi vedeni a
motivovani puasobi na rozumovou a citovou slozku, snazi se vyvolavat kladné
emocionalni prozitky);



e pozadavek prostoru k seberealizaci (vychovatel dba na to, aby se Zak v dané &innosti
mohl realizovat a mél pocit uspésnosti).

5. Casovy plan

Vzhledem k tomu, Ze vychovné skupiny nejsou tvofeny zaky jednoho ro¢niku, tak jsou k
jednotlivym cyklim pfifazovany €innosti s rliznym zaméfenim a stupném obtiznosti, s
ohledem na individualni vyspélost zaku. Vychovatelé budou svym plsobenim rozvijet
kompetence Zzaku, jejich osobnost a davat jim dostatek namétl pro samostatné a
Zzadouci naplfiovani volného €asu. V ramci vychovné skupiny vychovatel na zaky pUsobi
jednak s ohledem na cyklus, ve kterém se Zzak nachazi, ale zaroven podporuje jejich
zrani vzajemnym puUsobenim nejen v ramci skupiny, ale i celé komunity DM.

Cyklus adaptace pro zaky 1. ro¢nikd (15 az 16 let) — odliSnosti v programu budou jen
pro Zaky se specialnimi vychovnymi potfebami, kde obsah budou ovliviiovat mentalni a
socialni kompetence zaku.

Cil: UCit se a poznavat.

Cyklus osobnostniho rozvoje pro zaky 2. az 3. ro¢niku (17 az 18 let) — tvofi hlavni osu
vzdélavaciho programu pro vSechny kategorie zaku, v ném pokracuje proces poznavani
a dochazi k upevrnovani a praktickému uplatfiovani kompetenci.

Cil: Vyuzivat a prohlubovat.

Cyklus zrani pro zaky 4. roCnikl a zaky nastavbového studia (18 az 20 let) — je
nadstavbou cyklu osobnostniho rozvoje, v némz se jiz uplatiuji ziskané kompetence
Zaka na zakladé poznani.

Cil: Znat a uplatriovat.

SVP je dale rozpracovavan do roéniho a nasledn& do mésiénich plant a tydennich
programu ¢Cinnosti vychovné skupiny. Kazdy vychovatel zde zvefejiiuje prehled
planované, pravidelné i jednorazoveé €innosti v navaznosti na pfislusné kompetence.

6. Evaluace

Evaluaci se rozumi proces systematického shromazdovani a analyzy informaci podle
urc€itych kritérii. Vysledkem je zjisténi aktualniho stavu DM v jasné stanovenych
oblastech. Vnitfni hodnoceni DM nebo-li autoevaluace, je hodnocenim zevnitf, tedy
zaméstnanci a zaky DM. Autoevaluace DM je soudasti autoevaluace SOS.

Oblasti autoevaluace DM:

e prostorové moznosti DM;

e komplexni vybavenost (ubytovaci prostory, stravovaci prostory, socialni zafizeni atd.);

e vybavenost pro volny ¢as (klubovna, herna, posilovna, télocvi¢na, kuchyrka atd.);

e vybavenost pro sebevzdélavani (internetové pfipojeni, studovny, vyuZiti audiovizualni
techniky);

e uklid, hygiena.



Mozné evaluaéni nastroje:

e dotazniky — ur€ené zakim, pedagogickym i nepedagogickym pracovnikim DM;

e zaznamy z hospitaci — vychovné skupiny, zajmova €innost;

e pozorovani — zaznamy vychovatell, pohovory se Zaky, stravovaci komise;

e konzultace se zakonnymi zastupci Zaki — vramci tfidnich schizek, kdykoli pfi
navstéveé DM.

7. Materialni podminky a materialni zabezpeceni

Je v souladu s platnymi smérnicemi v€etné novelizaci.

Pro zajmovou a studijni €innost jsou vyuzivany klubovna, herna a ucebny. Studijni
pfiprava probiha na pokojich, popf. v uCebnach. VSechny prostory DM jsou pokryty
signalem z wifi. Sportovni Cinnosti se organizuji ve Skolni télocviéné a posilovné,
v krytém plaveckém bazénu ZS Litovel, Vitézna, na hristi sidlisté K.Sedlaka a v okoli
DM.

Pokoje jsou vybaveny zékladnim nabytkem, kazdy Zak ma mimo jiné svij uzamykatelny
nocni stolek a Satni skfin, stolni lampicku. VSechna topna télesa maji regulatory.

8. Personalni zabezpeceni

Reditel $koly

Vedouci domova mladeze

Vychovatel

Bezpecénostni pracovnik /noc¢ni sluzba/
Spravce budovy

Ekonom

UklizeCka

9. Ekonomické podminky

Vydaje na provoz DM jsou hrazeny z pravidelnych mési¢nich plateb ubytovanych zakl a
z rozpocCtu provoznich vydaju od zfizovatele. Celkova nakladovost DM se snizuje diky
doplnkové cinnosti (prazdninové ubytovani na DM a ubytovani v samostatné komercéni
Casti objektu DM).

10. Zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zaku

DM vyhledava, zjiStuje a vyhodnocuje mozna rizika vyplyvajici z ¢innosti i provozu DM.
Vychovatelé i dalSi pedagogicti pracovnici Skoly seznamuji Zaky s nebezpedim
ohrozujicim jejich zdravi a s postupy, které zvysuji jejich bezpeCnost (podminky pro
hygienické a bezpecné plsobeni, ochrana zaku pfed urazy, rezim dne, podminky
pohybové vychovy, otuzovani...).



Podminky jsou zachyceny v jednotlivych dokumentech
e vnitfni fad DM;
e provozni fad DM.

11. Podminky pro €innost zakl se specialnimi vzdélavacimi potirebami, zakl se
socialnim znevyhodnénim a zakt mimoradné nadanych

K zakovi se specialnimi vzdélavacimi potrebami je jako priorita zvolen individualni
pfistup. Informace predava vychovateli zakonny zastupce, vychovatel dale spolupracuje
s vychovnym poradcem a metodikem Skoly, uciteli teoretického i praktického vyu€ovani,
pfipadné odborniky v této oblasti.

Socialnim znevyhodnénim se dle Skolského zakona rozumi rodinné prostfedi zaka s

nizkym socialné kulturnim postavenim. Ze strany rodi¢u se toto znevyhodnéni projevuje
problémy s dodrzovanim platebniho kalendare uplat za Skolské sluzby (ubytovani a
stravovani) a celkovou Spatnou komunikaci. U zakd z takového rodinného prostredi
mulze dochazet k rizikovému chovani, které se v ramci vzdélavani projevuje nizkym
zajmem o vzdélavani a prfed€asnym odchodem ze vzdélavaciho procesu. Skupinovi
vychovatelé pribézné identifikuji Zaky se Spatnym prospéchem a s riziky neuspésnosti a
podporuji je ve vzdélavani. Prostfedkem pro zvySeni aktivity ve vzdélavani je motivace k
uceni a pozitivni klima v DM. Dulezita je i pomoc odborniku ze Skolského poradenského
stfediska. K prevenci rizikového chovani zakd slouzi vDM i vhodna nabidka
volnoCasovych aktivit.

Zakovi mimoradné nadanému jsou nabizeny aktivity zajmovych organizaci a klubti ve
meésté Litovel, které umozni dalSi rozvinuti jeho schopnosti.

| 12. Zavér

Pedagogicka efektivita vychovy mimo vyucéovani je postavena na:

e respektu k potfebam Zaka;

e komunikaci a spolupraci uvnitf DM vSech se v8emi a mezi sebou (vychovatel, Zak,
rodi¢) i vné& DM (ZUS, DDM, Mé&stsky klub, sportovni kluby a jiné spolupracujici
subjekty); musi byt akcentovana nejen svoboda, ale i odpovédnost a zachovani
pravidel, spravedinost, spoluucast a spoluprace.

Zakladem je kvantita a kvalita zmén, ke kterym u Zaka dochazi v jeho védomostech,
dovednostech a schopnostech. Snahou vychovatele je, aby se vSe nové ziskané stalo
trvalou hodnotou. Aby vSechno to, co zakim prfedame, uméli zazit, pochopit a zaclenit
k pfedchozim védomostem a dovednostem.

Duraz je kladen na kooperaci ve vychovnych postupech a vztazich.

Vychovatelé i provozni zaméstnanci DM budou pracovat pfi vychovné a doplikové
¢innosti i nad ramec svych pracovnich povinnosti. V pfipadé potfeby jsou ochotni
obétovat i Cast svého soukromi a volného Casu.
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Prilohy

Priloha é. 1 Podminky umistovani zaki do Domova mladeze SOS Litovel

Obecné podminky
Dle § 4 vyhlasky €. 108/2005 Sb., o Skolskych a ubytovacich zafizenich a Skolskych
ucelovych zafizenich:

o umisténi zaka nebo studenta do DM rozhoduje feditel DM na zakladé pfihlasky
podané zakonnym zastupcem nezletilého zaka nebo zletilym zakem;

zakonny zastupce nezletilého Zaka nebo zletily zak podava pfihlasku na kazdy Skolni
rok;

termin pro podani pfihlaSky do DM stanovi feditel DM a informuje o ném zletilého
Zaka nebo zakonného zastupce nezletilého zaka;

feditel DM vyrozumi zletilého Zaka nebo zdkonného zastupce nezletilého Zaka o
umisténi nebo neumisténi do DM; rozhodnuti Feditele o umisténi ¢i neumisténi do DM
nepodléha spravnimu fizeni.

Upresnéni kritérii pro umist'ovani zaku
Prednostné jsou umistovani:

zaci Stfedni odborné Skoly Litovel;

Z4ci, ktefi pfichazeji z détského domova;

sirotci;

Z4ci, které doporuci organ péce o déti;

Zaci, ktefi ubytovani potfebuji z vaznych zdravotnich a rodinnych divodu;

Zaci, ktefi byli ubytovani v DM v pfedchozim Skolnim roce a prokazali socialni
pfizpusobivost a aktivitu v Zivoté Skolského zafizent;

7. Zaci ostatnich stfednich Skol zfizovanych Olomouckym krajem;

8. zaci stfednich Skol zfizovanych soukromymi subjekty.

OuhAWNE

Terminy k prabéhu Fizeni o umisténi zaka v DM

pfihlaska musi byt podana na tiskopisu vydaném Skolskym zafizenim,;

termin uzavérky pfijimani pfihlasek bude kazdy rok upfesnén, ale vzdy nejpozdéji do
20. Cervna;

termin informovani o umisténi ¢i neumisténi zaka do DM rodi¢im Zzadateld nebo
plnoletym zakum bude kazdy rok upfesnén, ale nejpozdéji do 30. Cervna;
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Priloha é. 2 Vzor zadosti o ubytovani v Domové mladeze SOS Litovel
Domov mladeze SOS Litovel

Gemerska 505/9
784 01 Litovel

Véc: Zadost o ubytovani v Domové mladeze SOS Litovel

Zadam o zajisténi ubytovani nasi dcery/naseho syna v Domové mladeze SOS Litovel
ve Skolnim roce 202... /202... .

Jméno a prijmeni zaka:
datum narozeni:

trvalé bydlisté, PSC:

tel. spojeni:

e-mailova adresa:

Jméno a prijmeni zdkonného zastupce:
trvalé bydlisté, PSC:

tel. spojeni:

e-mailova adresa:

Podpis zakonného zastupce/zletilého zaka:

Dulezité informace:

Cena za ubytovani: 900,-K¢&/ltzko/mésic

Strava: informace na www.soslitovel.cz nebo tel. 606 028 806

V pfipadé zajmu o ubytovani vyplite tuto Zadost a zaslete ji zpét obratem
na adresu: DM SOS Litovel, Gemerska 505, 784 01 Litovel

Pokud bude VasSe dcera/Vas syn pfijata/pfijat k ubytovani, zasleme na Va$i adresu
prihlasku k ubytovani. Vyplnénou pfihlasku zaSlete nejpozdéji do 14 dni od jejiho
doruéeni na vySe uvedenou adresu. Spravné vyplnéna a véas vracena prihlaska
slouzi jako rozhodnuti k pfijeti k ubytovani v Domové mladeze SOS Litovel.
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Priloha &. 3 Vzor zadosti o ukonéeni ubytovani v Domové mladeze SOS Litovel

Domov mladeze SOS Litovel
Gemerska 505/9
784 01 Litovel

Véc: Zadost o ukonéeni ubytovani v Domové mladeze SOS Litovel

Zadame o ukon&eni pobytu v Domové mladeze SOS Litovel

Ke dNi oo )

Ubytovany zak:

Jméno a pfijmeni:

Trvalé bydlisté, PSC:

Nazev Skoly a obor vzdélani:

Zakonny zastupce ubytovaného zaka:
Jmeéno a pfijmeni:
Trvalé bydlisté, PSC:

Podpis zakonného zastupce/zletilého zaka: Podpis zaka:
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Priloha &é. 4 Prihlaska k ubytovani v Domové mladeze SOS Litovel

STREDNI ODBORNA SKOLA LITOVEL

h v 4
Komenského 677, 784 01 Litovel
telefon: 585 341 547, 739 690 606
e-mail:

STREDNi ODBORNA SKOLA

STREDNI 0DBORNA SKoLA www.soslitovel.cz
SO 1CO: 00848875, DIC: CZ00848875

PRIHLASKA
do domova mladeze SOS Litovel, Gemerska 505/9, 784 01 Litovel

ZAadam o prijeti do domova mlideZe na $kolni rok /

Jméno a ptijmeni

Otec:
JMENO @ PIIIMEINT L.ttt et et et et et et et et et et et et e et e et e e e

BydliSte ... e tel. o

Matka:
JMENO & PIIMENT . ...eeniet e

BYAHSEE ..o+ e oo el

Informace pro vychovatele:
/nemoci, zplsob lécby, pravidelné uzivani 1éki, jina zavazna sdeleni/

Prohlaguji, ze viechny uvedené tidaje jsou pravdivé a Ze jsem nezaml&el(a) zavazné skute¢nosti. Udaje
jsou poskytovany v souladu s GDPR.

podpis zaka/zakyné podpis zakonného zastupce
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